
１．「通常総会」及び「日常生活支援総合事業　説明会」

２．「研修会１」

３．「研修会２」

４．「懇親会」

５．「研修会３」

６．「介護実技講習会」
　平成28年12月10日（土）9：30～16：30 　ぐっどケアSo-La　1階

講　師

　平成28年5月18日（水）13：30～16：30 　ラポールひらかた　研修室1

　平成28年9月10日（土）18：00～20：30 　MEAL TOGETHER ROOFTERRACE

　平成28年6月20日（水）18：00～20：30 　メセナひらかた　視聴覚室

参加者
テーマ
講　師

摘　要

日時／場所

　認知症のメカニズム　～地域でその人らしく生活できるために私達ができること～

　平成28年10月17日（月）18：00～20：30

日時／場所
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日時／場所
参加者
テーマ

摘　要

日時／場所
参加者
テーマ

摘　要

講　師

　平成28年8月24日（水）14：00～16：00 　枚方市市民会館

　介護という営みを介護保険制度が成立する以前から現在まで批判的に振り返り、

講　師

摘　要

講　師

摘　要

日時／場所
参加者
テーマ

テーマ

参加者
テーマ

摘　要

日時／場所
参加者

　技術や気配りなどを学び、自身の介護技術を見つめ直す機会を設けました。
　身体介護の実技について、事前のアンケートで人気の高かった項目を中心に、
　今岡　望　他 事業者会役員

　自分の介護技術を見つめ直す機会に
　合計44名（午前19名、午後25名）

　現在の課題と将来への展望について学びました。

　その人らしさに基づく介護を目指すためのアセスメントの視点を学びました。
　研修アンケートの中で多数の希望があった「サービス提供責任者の業務」から、

　48名（34事業所）
　サービス提供責任者の業務におけるアセスメントの必要性について
　坂本明美氏　（株式会社　虹色のりんご　代表取締役社長）

 ラポールひらかた　第一研修室

　23名
　他事業所の人たちとつながりが持てる場を作る
　今まではボーリング大会や調理実習などを実施してきましたが、
　今年度は趣向を変えてバーベキューを行いました。

　出席72事業所　委任24事業所
　第8回通常総会　介護予防・日常生活支援総合事業説明会
　枚方市長寿社会推進室　中井さおり氏
　第8回通常総会では1号から6号までのすべての議案が承認されました。
　その後、平成29年4月から始まる総合事業の説明会が行われました。

　50名（33事業所）

　はつたクリニック　初田裕幸　院長
　前半で「認知症」の種類や発症要因を資料や画像を見ながら学び、
　後半では「認知症」に伴う周辺症状とその対応について映像で学びました。

　41名（35事業所）
　介護保険の今後の展望　～訪問介護における地域の課題～
　大阪市立大学大学院　創造都市研究科　水野博達　准教授



７．「研修会４」

８． 「管理者さん同士で語ろう会」

◎役員会 ： 毎月第３金曜日18：30～21：00及び必要時に開催

◎講師との打合せ ： 各研修・講演の依頼後、講師と具体的内容等の話し合い

◎他団体との連携 ： 市役所主催の会議への出席、他団体主催のイベントに参加

◎封筒詰め作業 ： 研修案内・アンケート集計結果、通信等の送付のため

摘　要

日時／場所
参加者
テーマ
講　師

摘　要

日時／場所
参加者
テーマ
講　師

　平成28年12月22日（金）14：00～16：30 　メセナひらかた　6階　大会議室

　平成29年2月13日（月）18：30～20：30 　ラポールひらかた　3階　和室

　各事業所が抱える課題や、平成29年4月から始まる総合事業の情報について

　近年の介護保険制度の改正の方向について批判的に検証していくとともに、
　堤修三氏　（元厚生労働省老健局長）
　介護保険の行方
　73名（36事業所・4団体）

　事業者間で情報の共有や意見交換などを行いました。

　特になし
　事業所を越えての交流
　27名（24事業所）

　根本的な社会保障政策の在り方について勉強しました。


