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会長就任挨拶 

平素は、当事業者会にご協力くださいまして誠にありがとうございます。 

今年度も引き続き、枚方市訪問介護事業者会の会長を務めさせていただくことになりました。 

訪問介護わたしの家の岡田香織です。 

訪問介護事業ではヘルパーの高齢化や慢性的な人員不足、 

２０２４年度介護報酬改定で報酬の引き下げなどで、厳しい状況に置かれています。 

また、コロナが 5 類感染症移行後も感染される方が増えている状況です。 

感染予防に努めながらの訪問などヘルパーさんの努力にも感謝しています。 

当事業者会の今年度のスローガンは「訪問介護でつながる絆」です。 

いろいろな研修会や勉強会を開催し皆様とのつながりを持ち一緒に学び、 

地域の皆様が安心して暮らせる支援を目標に頑張っていけたらと思い掲げました。 

皆様には今後とも、当事業者会にご指導ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

ひらかたヘルパー通信 

 

 

2024 年スローガン『 訪問介護でつながる絆 』 
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次回（第 17 弾）の事業所紹介は 

『ひらかた聖徳園ホームヘルパーステーション』

さん(予定)です！どうぞお楽しみに！ 

 

 

このコーナーでは、枚方市内にある訪問介護事業所にインタビューを行い紹介します！！ 

 また最後には、次のインタビューを受けて下さる事業所を紹介していただく『リレー方式』です！ 

今回は さんのご紹介です。

事業所所在地 〒573-0065 枚方市出口 1-5-25 ℡ 072-837-3371 

 

Ｑ1.まず始めに、SOMPO ケア枚方公園訪問介護さんの魅力についてお聞かせください。 

Ａ１. 利用者様の自分らしさを尊重し、一人一人の暮らしに寄り添ったサポートをさせて頂いています。 

4 月からは定期巡回というサービスも開始し訪問看護と連携し、より柔軟な対応が可能となりました。 

管理者、常勤スタッフ、登録ヘルパー問わず職員全員が相談し合える働きやすい環境であることも 

魅力の一つです。今月 8 月より、新たに“SOMPO オレンジカフェ”が始動となりました。 

このカフェは、認知症のある方やそのご家族様、地域住民、介護職員など誰もが集える場所で、 

気軽に悩み相談や世間話などができるコミュニケーションの場を設けています。この活動を通して 

地域連携も図っていきたいと考えています。 

Ｑ2. 皆さんの介護歴を教えて下さい。 

Ａ２.【サ責:三森さん】介護歴 15 年。立ち上げから今まで働いている大ベテランです。 

いつも優しく SOMPO ケア枚方公園の職員全員が頼りにしています。 

また利用者様からの信頼も厚く、介護のスペシャリストです。 

【森嶌さん】新卒で入社し介護歴４年目の男性職員。 

素敵な笑顔で皆を虜にする枚方公園のアイドル！この仕事に就いて笑うことが増えたそうです。 

【瀬川さん】新卒で入社し今年で３年目の男性職員。おっとりしてそうに見えるため皆から大丈夫？ 

と心配されることもありますが、実はしっかり者。利用者様からも信頼されています。 

来年に介護福祉士の試験を受けるので日々業務と勉強に励んでいます。 

Ｑ3. 利用者数、可動時間はどれくらいですか？  

Ａ３. 利用者数 訪問介護 41 名 定期巡回 19 名 稼働時間 24 時間 

Ｑ4. ヘルパーさんの人数や年齢層を教えて下さい。 

Ａ４. 常勤 7 名登録ヘルパー18 名 20 代から 60 代まで幅広い年齢のヘルパーさんが活躍しています。 

Ｑ5. 今後の展望をお聞かせ下さい。 

Ａ5. 地域に根付き開かれた訪問介護を目指しております。定期巡回サービスを展開し、看護と連携を 

取り「住み慣れた場所でその人らしく」をモットーにサポートします。また、健康寿命を延ばせるよう、 

予防・自立支援の考え方も大切に「世界に誇れる豊かな長寿国日本」 

を目指して「業界」・「地域」・「社会全体」に対し、 

よりよい未来を実現できるよう取り組んでいきます。 



- 3 - 

 

活動報告 
 

●研修会 2024 年訪問介護事業所における報酬改定について  

講師：外薗 拓土氏 株式会社ロジック 特販部 

2024 年 3 月 21 日(木)14：00 – 16：00  

生涯学習プラザ交流ルーム 1 階にて開催 

株式会社ロジック様に新年度の訪問介護を取り巻く変化についての解説をいただきました。 

新たな加算にとどまらず今後全般の動きに関して、障害、介護保険を含み解説いただきました。 

歯科医師会の玉井先生にもお越しいただき、新しく出来た「歯科連携加算」についての説明をいただきました。 

 

●第 15 回通常総会 及び 研修会「口腔ケアのポイント」 

2024 年５月 24 日(木) 13：30 - 14：00 

枚方市生涯学習プラザ 交流ルーム 1 階にて開催 

通常総会は無事に閉幕し、新役員のご紹介をさせていただきました。 

会長は継続。今まで長く頑張っていただいた役員に代わり、新たなメンバーとともに新しい事業者会を 

作っていきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●楽集会 特定事業所加算についてみんなで話し合いましょう 

2024 年 7 月 23 日(火) 輝きプラザきらら 5 階 セミナー室 2 にて開催 

新たに加算を検討する事業所が多い中、かねてより要望の多い、特定事業所加算についての勉強会を実施。 

各事業所と意見交換をすることにより情報共有が出来、大変有意義な時間を過ごすことが出来ました。 

 

●研修会 排泄ケアについて 

講師：加藤幸弘氏 ユニ・チャーム株式会社  

2024 年 8 月 21 日(水)13：00～14：00 

生涯学習プラザ交流ルーム 1 階にて開催 

ユニ・チャーム様より、大量に提供いただいた紙おむつ・紙パンツを 

使い、「尿漏れを防ぐためのおむつの選び方」「尿漏れを防ぐための 

装着の仕方」の説明を受ける。その後実習を行い、ケアパンツを着用 

した時の履き心地などを確認しながら、参加者と楽しく意見交換をする 

ことが出来ました。 

目からうろこのポイントがいくつもあり、新鮮な気持ちで次のケアに生かすことができる研修となりました。 

モデルになっていただいた方々、ご協力ありがとうございました！ 

 

研修会では、歯科医師会副会長の玉井先

生と歯科衛生士中垣様による、介護職に

おける「口腔ケアのポイント」研修会を実

施しています。 

口腔体操の動画や口腔ケア用のスポンジ

ブラシの紹介、口腔ケアの実技、口腔ケア

の重要性として認知症や病気の予防につ

ながること等を学びました。 
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枚方市訪問介護事業者会  
URL https://hirakata-houmonkaigo.com   

E-mail info@hirakata-houmonkaigo.com                

 事務局／ 訪問介護おでかけ（薮内 充俊）         

 〒573-1111 枚方市楠葉朝日 1 丁目 21-8-202 

  TEL 072-809-4416 FAX：072-809-2204  

 

  

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・・・・・ご 案 内・・・・・ 

☆交流会 11 月 10 日(日)13：00～15：00 WAVE 枚方にて 

前回好評だったボウリング大会を今回も予定しております。 

ぜひ事業所の皆さまやお子様達と一緒にご参加ください！ 

 

☆楽集会 1 月 17 日(金)13：00～ 輝きプラザきららにて (予定) 

事業所より要望の多い「特定事業所加算について」 

BCP 災害対策についても勉強会を行う予定。(テーマ変更の可能性あり) 

 

☆研修会 2 月 18 日(火)13：00～15：00 輝きプラザきららにて (予定) 

重要事項説明書に記載が必要で必須研修でもある「身体拘束について」 

SOＭPO ケア㈱の協力をいただき研修を実施予定。 

 

 

当会からの書類等発送時に貴社のパンフレット

やイベント案内などを『広告同封』しませんか？ 

枚方市内の訪問介護事業所や居宅介護支援事業

所をはじめ、行政や関係団体等の約 400箇所へ

の発送を行っています。 ご希望の事業所・企業

様は、事務局までお申込みください。 

 

《 編 集 後 記 》  

残暑厳しい中、皆様いかがお過ごしでしょうか。歳を重ねるにつれて、何をするにも腰が重くなってしまいます。私だけでしょうか？ 

介護の世界、仕事の量が増えていく一方ですが、何か面白いことがないかなーと楽しみをみつけながら何とか毎日過ごしております。 

暑さで体もだるいですし、楽をしたい、といつも思います。やるべきことを後回しにしてつい過ごしてしまいます。 

でも、どうも楽をしすぎると意欲低下につながるらしい。人間にはストレスが必要で、やりたいことだけを行う生活をすると能力と意欲

の低下につながるようなのです。 

 やる気が出ないなーと思ったとき、高い目標を持たずに小さな一歩からやってみるといいかも。その時すぐに、少しでも行えば、少し前

進したことでやる気が回復するような気がします。自分は現実逃避して、たまった仕事は締め切り前に一気に片付けるタイプですが、その

時、少しだけでも行えば、少しずつ意欲が回復するような気がします。言うのは簡単ですが何事もコツコツと行わないといけないですね。 

何かの仕事と向き合っている高齢の方ほど、しっかりされていて元気なように思います。自分も何かの仕事と向き合い、そういう年の重

ね方をしたいと思います。                                    わらび東 

  

 

 

 

 

 

 

 

    (わらび  東 ) 
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